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成都越凡创新科技有限公司

公司简介

一、公司介绍

（一）企业核心信息

国家级高新技术企业、四川省千人计划团队、专精特新

企业、成都市特聘专家带队团队、青年五四奖章团队。超过

350 项专利，完成多轮业界头部机构融资。创始团队为中国

第一代服务机器人研究团队，在 2011 年至 2016 年代表电子

科技大学连续获得 6 次全国机器人大赛冠军，2 次亚太机器

人大赛冠军。

（二）企业简介及荣誉

越凡创新是行业领先的全自主服务机器人研发与制造

商，拥有算法、软件、结构、硬件层全面的机器人整机核心

技术研发能力。

越凡创新集结了一群心怀梦想的科研实干家，拥有丰富

的机器人产研经验。公司创立以来，荣获多项荣誉：

“中国新锐企业创新榜 TOP50”、2022 年北京冬奥会服

务机器人测评第一名、第五届“绽放杯”5G 应用征集大赛智

慧社交专题大赛一等奖等。
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在研发出多款智能服务机器人的同时，主导建立了中国

移动 5G 机器人能力平台，是极少数同时拥有移动服务机器

人全产品矩阵和独立的机器人万台级产线的科技企业。

（三）应用场景及产品

越凡创新已发布的产品矩阵覆盖：智能零售服务、楼宇

智能无人配送等多种场景；在全国 21 个省份，全球超过 50

座城市落地，服务超过 4000 万人次，多次获得国家及省市

各级领导人接见和点赞。

产品矩阵图
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二、成长晋升

深度赋能，超“越”极限

（一）深度新人培育：职业导师、“管培”轮岗

（二）双通道人才发展

1）管理通道

专员-组长-主管-经理-总监

2）职级职称通道

技术岗位：初级工程师-中级工程师-资深工程师-高级工程

师-专家/科学家

非技术岗位：初级职员-中级职员-高级职员

（三）横向轮岗、全面发展

公司提供横向轮岗的机会、促进全面发展的新机会、新

机遇

（四）深造计划

学历深造计划，公费深造机会。

三、薪酬&福利保障

1. 五险一金；

2. 奖金类：绩效奖金、项目奖金、年终奖；

3. 带薪年假：入职满 1 年可享 5 天（司龄每增加一年、年假

递增 1 天）；

4. 工作突出者可根据表现获得公司股票期权；

5. 节假日福利、生日福利、团建活动；
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6. 人生各阶段福利（生育、结婚等）

四、工作氛围

（一）团队年轻、氛围轻松

全公司平均年龄 28 岁，简单纯净的工作氛围；

公司养猫，欢迎爱猫人士，欢迎撸猫。

（二）沟通高效、扁平管理

对事不对人的沟通方式和价值观，不讲资历，只谈道理，

有话直说的高效沟通，扁平的管理结构。

（三）关于调岗

工作优秀者可根据自己的喜好调整至感兴趣的工作岗

位。

五、需求岗位

（一）智慧物流实习生

需求数量：15-20 人

实习补贴：100-150 元/天

岗位职责：

1. 负责保障机器人配送服务的正常运行

2. 负责配合公司运营团队，执行机器人配送站经营策

略及运营活动；

3. 负责机器人配送站的日常经营数据整理及问题反馈；

4. 负责机器人配送站设备维护，包括但不限于 6S管理、

机器人的基础维护管理等；
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5. 负责机器人配送站日常客情维护，用户的答疑解惑，

用户吐槽/投诉事件安抚处理。

任职要求：

1. 大专及以上学历（26 届的同学），专业不限；

2. 热爱机器人行业、对机器人配送业务高度感兴趣；

3. 有运力/驿站/零售行业相关的实习经历优先；

4. 熟练使用办公软件；

5. 做事有计划、有条理，能适应多线程工作模式；

6. 积极主动且具备较强执行力，善于总结和思考，耐

心、细心；

7. 具备较强的沟通协调能力，注重服务意识及品质。

六、联系方式

HR 黎女士 18200499562（微信）/liqingqing@eventec.cn


